CtcC

CtC Cappel Steuerberatung GmbH
Kollergasse 18/2, 1030 Wien

Klienteninformation

Der/Die erste Dienstnehmer/in stellt eine grof3e Veranderung in lhrer betrieblichen Praxis da.
Damit die Rahmenbedingungen und Leistungen des Arbeitsverhaltnisses klar geregelt sind,
gilt dies in einem Arbeitsvertrag oder Dienstzettel festzuhalten. Konkret missen folgende
Punkte festgehalten werden:

o gewohnlicher Arbeitsort,

e genaue Tatigkeitsbeschreibung,

o Zeitpunkt des Eintritts,

e Arbeitszeiten und Urlaubsanspruch,

e Hohe und Zusammensetzung des Entgelts,
e Auszahlungstermine und

e Kundigungsfristen.

Die Vereinbarung muss gesetzlichen Vorgaben, Kollektivvertrage und Betriebsvereinbarungen
bericksichtigen. Dienstnehmer/In kdnnen in 3 Hauptkategorien eingeteilt werden:

Dienstnehmer/In geringfugig Beschaftigte freie Dienstnehmerin
Lohn Nach Kollektivver- < € 518,44/Monat Laut Vereinbarung
trag
Sozialversicherung Nach ASVG vollver- | Bei OGK unfallversichert Nach ASVG vollversichert
sichert
Steuern Lohnsteuer (wird Keine Lohnsteuer einzubezie- | Einkommensteuer (wird
vom Arbeitgeber hen vom Dienstnehmer selbst
einbehalten und ans abgefiihrt)
Finanzamt abge-
fuhrt)
Pflichten Weisungsgebunden Weisungsfrei
Rechte Urlaub, Krankenstand, Sonderzahlungen, Arbeitsru-
hegesetz/Arbeitszeitgesetz

Anmeldung

Bei der OGK muss vor Arbeitsbeginn eine Dienstgeberbeitragskontonummer beantragt wer-
den. Erst dann kann der/die Arbeitnehmerin angemeldet werden. Mit Arbeitsbeginn anfangt
auch die Unfall- und Krankenversicherung, sowie die Pensions- und Arbeitslosenvorsorge an.
Fir das Finanzamt ist eine gultige Steuernummer des/der Arbeitgeber/in vorzuweisen.

Bei der zustandigen Gemeinde muss eine Kommunalsteuernummer beantragt werden.
Innerhalb von 6 Monate muss eine Mitarbeitervorsorgekasse ausgewahlt werden. Fur die An-
meldung der/des Dienstnehmers/in sind ua. noch folgende Informationen notwendig:

Vor- und Nachname Sozialversicherungsnummer
Geschlecht Bankverbindung
Geburtsdatum Angaben Uber Kinder
Wohnadresse Vordienstzeiten

Beruf Staatsburgerschaft

Es gelten die Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftstreuhander in der jeweils gliltigen Fassung, abzurufen unter
https://www.ksw.or.at; Services, Allgemeine Auftragsbedingungen

Seite 1 von 2
Geschéftsfuhrender Handelsgericht Wien FN 608754b BKS Bank
Gesellschafter: UID-Nr: ATU79626727 BIC: BFKKAT2K
Jurgen-Ewald Cappel, Bakk. MSc WT-Code: 808190 IBAN: AT68 1700 0001 6005 3534

https://cappel-tax.at/



https://www.ksw.or.at/
https://cappel-tax.at/

CctC

CtC Cappel Steuerberatung GmbH
Kollergasse 18/2, 1030 Wien

Beispiel Entgelt DN: Bespiel Arbeitgeberanteil:
€ 3 000,00 Brutto/ Monat
2 3 022’20 BCJ tto / Monat € 45,90 Mitarbeitervorsorge
€ 54210 S - € 90,00 Kommunalsteuer
€ 2457,90 Zwischensumme € 12180 Finanzamt
€ 30840 Lohnsteuer € 629,40 Sozialversicherung
€2149,50 Netto . € 3887,10 Gesamtkosten

Bezugnehmend auf das oa. Beispiel verbleiben bei einem vereinbarten monatlichen Brutto-
gehalt von EUR 3.000,00 nach Abzug der Sozialversicherung EUR 542,10 und Lohnsteuer

308,40 ein Nettogehalt von EUR 2.149,50.

Beim Arbeitgeber hingegen fallen neben dem Bruttogehalt von EUR 3.000,00 noch folgende

Lohnnebenkosten an:

o Mitarbeitervorsorge iHv 1,53 %: EUR 45,90

e Kommunalsteuer iHv. 3,00 %: EUR 90

o Finanzamt DB/DZ (Wien) 4,06 %: 121,80

e Sozialversicherung iHv. 20,98 %: EUR 629,40

Wir unterstitzen Sie gerne in Fragen der Lohn- und Gehaltsverrechnung sowie arbeitsrecht-

lichen Belangen.

Samtliche Angaben in diesem Informationsblatt erfolgen trotz sorgfaltiger Bearbeitung ohne Gewahr.
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